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AZ ONKENTES AKADEMIAROL
"Soha se kételkedj abban, hogy egy

Az Onkéntes Akadémia a GE Volunteers Hungary Council, a United Way ) g
Magyarorszag és a Borealis Consulting k6zos kezdeményezése az onkéntes mely gOﬂdozatOkkal rendelkezo,

kultdra magasabb szintre valo emelésére. felelé’sségteljes kis CSOpOT’t képes
Az eddigi tapasztalataink szerint egyre nagyobb igény meriil fel az 6nkéntes- megva’ltoztatni a vzldgot, hiszen ez

sgre hazd . Sz4 ivil : : 11 illal i £ 1. 1 7 ;
ségre hazdnkban. Szamos civil kezdeményezés mellett a véllalatok is egyre az egyetlen mod]a a vzlag megvaltoz—

gyakrabban nyujtanak segitséget, riadasul 2011 az 6nkéntesség éve az Eurdpai
Uniéban. Ezt figyelembe véve, a civil és a vallalati szféra igényeinek kozelitésé- tata’sa’nak / !
re, és az onkéntes kultura timogatésdnak céljabél alapitottuk meg az Onkéntes

- Margaret Mead
Akadémiit.

AZ ONKENTES AKADEMIA CELJAL:

Az dnkéntes kultdra magasabb szintre emelése cégen beliil
Az dnkéntes projektek sikerességének novelése a nagyobb tarsadalmi hatds érdekében

Onkéntes projektek vezetéséhez szitkséges képességek fejlesztése és tudatositisa a

résztvevokben

A munkatdrsak, vezet6k elkotelezettségének és motivaciojanak novelése a vallalati

onkéntesség irdnt.

Parbeszédet inditani a cégek és alapitvanyok (civil szervezetek) kozott
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Az els6 nap interaktiv workshop és a legjobb gyakorlatok megosztasara épiil.

A masodik nap sordn a gyakorlatban is kiprobalhatjak magukat a résztvevok,

egy onkéntes program keretében.

Az Onkéntes Akadémia

PROGRAMJA

B ™ L

0. Nap: (este) = Do’s és dont do’s az 6nkéntességben- kommunikacioé
= Welcome-Megérkezés , ismerkedés és PM -re fokuszalva

= Vacsora = Akcidtervezés, 6sszegzés

= Program céljai , eredményei » Ko6z0s vacsorakészités, tabortiiz

» Elvirok megismerése .

2. Nap: Onkéntes projekt

» Feladatok pontositasa, csapatok szervezése
=  Onkéntes munka-

A kollégakon és a trénereken kiviil csaladtagokat és

» Ismerked6 interjuk
= J6 gyakorlatok megosztasa

1. Nap: elmélet, trénin , ., ,
p, . = e ) , baratokat is szivesen latunk!
= A résztvevo civil szervezetek céljainak megismerése

. ' = Program vége: Tréning és onkéntes nap értékelése

= Otlettdl a megvaldsitasig

» Igények felmérése

» Kommunikacié- az igényfelkeltéstdl a kommunikécids straté- A komplett program dfja 90.000 Ft/16,
gidig, konkrét projekteken keresztiil mely a teljes ellatds koltségeit is tartalmazza.

» Projekt management- elmélet és gyakorlat-szervezés és

lebonyolitds 6nkéntes projektek példdjan keresztiil
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A PROGRAM VARHATO EREDMENYEI: Villalat szemszogébél

v Egy onkéntes eseményen val6 részvétel kozelebb hozza egy-
A workshopok fejlesztik a résztvevék projekt manageri T NN L) CA (3 Y ENe e BT S ) ST AT Mo ee
képességeit, kiilonos tekintettel az 6nkéntes projektek specifiku- tréninggel is felérhet a program.

maira. A tobbi résztvevével valo egyiittgondolkodas és csapat- Névekszik a teljesitmény
munka kovetkeztében névekszik a kozos tevékenységek pozitiv
eredményébe vetett bizalom, amely elengedhetetlen barmely
onkéntes program szervezésekor. A program végére a résztvevok

A helyi kozosségben és sajtoban pozitiv kép alakul ki a résztvevé
adott cégrol. Jot tesz a vallalat hirnevének.

Elmélyiti a vallalati kultarat, kozos emlékeket teremt.

elsajatitanak olyan kommunikdaciés és szervezési képességeket,
melyek segitségével konnyebben, és hatékonyabban tudnak
sikeres 6nkéntes programokat szervezni a vallalatuknal.

Ero6siti a bizalmat és a lojalitast a véllalat irdnt.

Egyén szemsz6gébol

Noveli a munkéval valo elégedettséget, javitja a hozzaallast és a
moralt

Csapatmunkdra 6sztonoz
Fejleszti a kommunikaciét a kollégak, vezetok és a részlegek
kozott

v Javitja a vezetési és szervezési készségeket.

v Csalddi program is lehet

Ko6z0sség szemszogébol

Szakmai segitséget kap az adott cégektdl és azok dolgozoitdl

Megtakarithatéak az amugy felmeril6 és a kozosséget terheld

koltségek

Pozitiv a tarsadalomra gyakorolt hatdsa

El6térbe keriilnek a kozosség igényei
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VARJUK JELENTKEZESUKET A KOVETKEZO ONKENTES AKADEMIARA!

Oszi idépontok:

2011. szeptember 15-17 és oktdber 20-22.

Helyszin:

Fortuna Udiilé, Leanyfalu, Mdricz Zsigmond 1t 169.

Jelentkezési hatarid6: Szeptember 1.
Kapcsolat:

Voros Eva

Programigazgato

United Way Magyarorszig (Eréforras Alapitvény)
Telefon: +36 1236 97 32,
evavoros@unitedway.hu

www.unitedway.hu

fFE
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http://www.facebook.com/pages/%C3%96nk%C3%A9ntes-Akad%C3%A9mia/214460225245412
http://www.youtube.com/watch?v=pQe50m9mmTY

