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Az Önkéntes Akadémiáról

Az Önkéntes Akadémia a GE Volunteers Hungary Council, a United Way  
Magyarország és a Borealis Consulting közös kezdeményezése az önkéntes 
kultúra magasabb szintre való emelésére.

Az eddigi tapasztalataink szerint egyre nagyobb igény merül fel az önkéntes-
ségre hazánkban. Számos civil kezdeményezés mellett a vállalatok is egyre 
gyakrabban nyújtanak segítséget, ráadásul 2011 az önkéntesség éve az Európai 
Unióban. Ezt figyelembe véve, a civil és a vállalati szféra igényeinek közelítésé-
re, és az önkéntes kultúra támogatásának céljából alapítottuk meg az Önkéntes 
Akadémiát.

Az Önkéntes Akadémia céljai:
▶▶ Az önkéntes kultúra magasabb szintre emelése cégen belül
▶▶ Az önkéntes projektek sikerességének növelése a nagyobb társadalmi hatás érdekében
▶▶ Önkéntes projektek vezetéséhez szükséges képességek fejlesztése és tudatosítása a 

résztvevőkben
▶▶ A munkatársak, vezetők elkötelezettségének és motivációjának növelése a vállalati  

önkéntesség iránt.
▶▶ Párbeszédet indítani a cégek és alapítványok (civil szervezetek) között

"Soha se kételkedj abban, hogy egy 
mély gondolatokkal rendelkező, 
felelősségteljes kis csoport képes 
megváltoztatni a világot, hiszen ez 
az egyetlen módja a világ megváltoz-
tatásának!" 

- Margaret Mead

Céljaink



Az első nap interaktív workshop és a legjobb gyakorlatok megosztására épül. 
A második nap során a gyakorlatban is kipróbálhatják magukat a résztvevők, 
egy önkéntes program keretében.

0. Nap: (este)
■■ Welcome-Megérkezés , ismerkedés
■■ Vacsora 
■■ Program céljai , eredményei
■■ Elvárok megismerése
■■ Ismerkedő interjúk
■■ Jó gyakorlatok megosztása 

1. Nap: elmélet, tréning
■■ A résztvevő civil szervezetek céljainak megismerése
■■ Ötlettől a megvalósításig
■■ Igények felmérése 
■■ Kommunikáció- az igényfelkeltéstől a kommunikációs straté-

giáig, konkrét projekteken keresztül
■■ Projekt management- elmélet és gyakorlat-szervezés és  

lebonyolítás önkéntes projektek példáján keresztül

■■ Do’s és dont do’s az önkéntességben- kommunikáció  
és PM –re fókuszálva

■■ Akciótervezés, összegzés
■■ Közös vacsorakészítés, tábortűz

2. Nap: Önkéntes projekt
■■ Feladatok pontosítása, csapatok szervezése
■■ Önkéntes munka- 

A kollégákon és a trénereken kívül családtagokat és  
barátokat is szívesen látunk!

■■ Program vége: Tréning és önkéntes nap értékelése

Az Önkéntes Akadémia 
PROGRAMJA

A komplett program díja 90.000 Ft/fő, 
mely a teljes ellátás költségeit is tartalmazza.



A program várható eredményei: 

A workshopok fejlesztik a résztvevők projekt manageri  
képességeit, különös tekintettel az önkéntes projektek specifiku-
maira. A többi résztvevővel való együttgondolkodás és csapat-
munka következtében növekszik a közös tevékenységek pozitív 
eredményébe vetett bizalom, amely elengedhetetlen bármely 
önkéntes program szervezésekor. A program végére a résztvevők 
elsajátítanak olyan kommunikációs és szervezési képességeket,  
melyek segítségével könnyebben, és hatékonyabban tudnak  
sikeres önkéntes programokat szervezni a vállalatuknál.  

Vállalat szemszögéből
✓✓ Egy önkéntes eseményen való részvétel közelebb hozza egy-

máshoz a kollégákat, a feladattól függően akár egy csapat-építő  
tréninggel is felérhet a program. 

✓✓ Növekszik a teljesítmény
✓✓ A helyi közösségben és sajtóban pozitív kép alakul ki a résztvevő 

adott cégről. Jót tesz a vállalat hírnevének.
✓✓ Elmélyíti a vállalati kultúrát, közös emlékeket teremt.
✓✓ Erősíti a bizalmat és a lojalitást a vállalat iránt.

Egyén szemszögéből
✓✓ Növeli a munkával való elégedettséget, javítja a hozzáállást és a 

morált
✓✓ Csapatmunkára ösztönöz
✓✓ Fejleszti a kommunikációt a kollégák, vezetők és a részlegek  

között
✓✓ Javítja a vezetési és szervezési készségeket.
✓✓ Családi program is lehet

Közösség szemszögéből
✓✓ Szakmai segítséget kap az adott cégektől és azok dolgozóitól
✓✓ Megtakaríthatóak az amúgy felmerülő és a közösséget terhelő 

költségek
✓✓ Pozitív a társadalomra gyakorolt hatása
✓✓ Előtérbe kerülnek a közösség igényei



Várjuk jelentkezésüket a következő Önkéntes Akadémiára!

Őszi időpontok: 
2011. szeptember 15-17 és október 20-22.
Helyszín: 
Fortuna Üdülő, Leányfalu, Móricz Zsigmond út 169.

Jelentkezési határidő: Szeptember 1.

Kapcsolat:

Vörös Éva 
Programigazgató 
United Way Magyarország (Erőforrás Alapítvány) 
Telefon: +36 1 236 97 32, 
eva.voros@unitedway.hu 
www.unitedway.hu
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http://www.facebook.com/pages/%C3%96nk%C3%A9ntes-Akad%C3%A9mia/214460225245412
http://www.youtube.com/watch?v=pQe50m9mmTY

